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l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA
Klaipédos apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Klaipédos apygardos teismas 2018-2020 m. sieks efektyviau panaudoti turimus materialiuosius
ir zmogiSkuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teismas kryptingai didins
teismo atvirumg visuomenei, sickdamas didesnio visuomengs pasitikéjimo visa Teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Klaipédos apygardos teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy
vertybiy gynimg kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy
sprendimams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo viena programa ,, Teisingumo vykdymas*.

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima
kaip pirmosios instancijos teismui ir bunant apeliacine instancija
apvlinkiu teismu sprendimams

Programa:
Teisingumo vykdymas

A 4

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI IGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy:

e Valstybés biudzeto 1¢éSy,
e Asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Valstybés biudzeto 1€Sos sudaro 99,7 % programai skiriamy asignavimy.



Asignavimai 2018 metais programai ,,Teisingumo vykdymas* jgyvendinti sudaro 2517 tiikst.
Eur valstybés biudzeto 1ésy ir 7 tukst. Eur biudZetiniy jstaigy pajamy imoky.

Teismui skiriami valstybés biudZeto asignavimai ir jy poreikis yra pavaizduoti grafiskai.

Valstybés biudZeto asignavimai teismui 2017-2020 m.,
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1 lentelé. 2018 — 2020 -yju mety programos asignavimai

tukst. Eur
Numatomi 2018-yjy mety asignavimai Numatomi 2019-yjy mety asignavimai Numatomi 2020-yjy mety asignavimai
18 jy 18 jy 18 jy
Eil. | Programos ilaidoms i§laidoms ilaidoms
NI || BRI | 7Y i . |i8jy darbo]| turtui | 18 viso i jy darbo | wrwi [ . i
s 5 isigyti o s isigyti ! - i§ jy darbo | furtui
. uzmo- | Is1gyt i8 viso uzmo- viso | 18viso | | o | isigyti
Viso s o uzmokesciui
kesciui kesciui
1.1 Teisingumo 2524 2516 1851 8 2463 2455 1806 8 2463 2455 1806 8
vykdymas
i§ jy pajamy 7 0 0 7 7 0 0 7 7 0 0 7
imokos
I§ viso asignavimy 2524 2516 1851 8 2463 2455 1806 8 2463 2455 1806 8
programai

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Lietuvos Respublikos Prezidento 2011 m. lapkri¢io 16 d. dekretu Nr. 1K-854 ,,.Dél Respublikos
Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekreto Nr. 1K-504 ,,Dél Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy
teismy ir apygardy administraciniy teismy teiséjy skaiciaus™ pakeitimo* nuo 2012 m. sausio 1 d.
nustatytas Klaipédos apygardos teismo teiséjy skaicius teisme yra 26.

Atsizvelgdama | teiséjy skaiCiy teisme, Teiséjy taryba 2017 m. balandzio 28 d. nutarimu
Nr. 13P-77-(7.1.2) patvirtino pavyzdinj apygardy teismy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sarasa. Siame nutarime numatyta, kad apygardos teisme, kuriame
nustatytas 26 teiséjy skaicius, yra 100 kity teismo darbuotojy etatai, i$ jy: 69 valstybés tarnautojai, 31
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.




Vadovaujantis Teis¢jy tarybos 2012-07-27 nutarimu Nr. 13P-128-(7.1.2) ,,Dél vyresniojo
buhalterio pareigybés®, Teiséjy tarybos 2012-10-12 nutarimu Nr. 13P-152-(7.1.2) ,,Dél pavyzdinio
apygardy, apygardy administraciniy ir apylinkiy teismy valstybés tarnautojy pareigybiy saraso
patvirtinimo®, siekiant optimizuoti Finansy skyriaus darbo organizavimg, 2013 metais jsteigta
valstybés tarnautojo — Finansy skyriaus vyresniojo specialisto pareigybé. Panaikinta vyresniojo
buhalterio pareigybé (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

Nuo 2014 m. sausio 1 d., gavus finansavima, jsteigta darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj
— vyriausiojo specialisto (psichologo) pareigybé. Taip pat atsizvelgus ] valstybés biudzeto
asignavimus, skirtus darbo uzmokesciui, | Klaipédos apygardos teismo valdymo struktiiros
reorganizavimo jgyvendinimo priemoniy plang bei siekiant uZztikrinti civiliniy byly nagrinéjimo
kokybg¢ bei proceso operatyvuma, optimizuoti teismo personalo darbo organizavima, 2014 metais
nebefinansuojami trijy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etatai, taciau $is finansavimas
skirtas vienam valstybés tarnautojo — teisé¢jo padéjéjo — etatui.

2015 m. geguzés 13 d. jsteigtas nuolatinis teismo pirmininko padéjéjo (rySiams su visuomene)
etatas i$ teismo sutaupyty asignavimy darbo uzmokesciui.

Pagal Teismy jstatymo pataisas nuo 2017 m. sausio 1 d. visy apygardy teismuose numatytas
teismo kanclerio pareigybés jsteigimas. Teis¢jy taryba 2016 m. liepos 29 d., gavusi Finansy
ministerijos praneSima dél teismy sistemai numatomy skirty léSy 2017 metams, patvirtino 1éSy
paskirstyma 14 kancleriy pareigybiy steigti reformuojamuose apylinkiy ir apygardy teismuose nuo
2017 m. rugs¢jo 1 d.

2015 m. finansuojamy teis¢jy padéjéjy pareigybiy skaicius teisme padidéjo 1 pareigybe
(Teiséjy taryba 2014 m. rugpjicio 8 d. nutarimu Nr. 13P-94-(7.1.2) ,,D¢él 2015 m. finansuojamy
teiséjy padéjéjy pareigybiy pritaré 1 papildomam teis¢jo padéjéjo pareigybés jsteigimui Klaipédos
apygardos teisme).

2016 m. finansuojamy teiséjy padéjéjy pareigybiy skaiCius teisme padidéjo 1 pareigybe
(Teiséjy taryba 2015 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 13P-107-(7.1.2) ,,Dél 2016 m. finansuojamy
teiséjy padéjéjy pareigybiy‘ pritaré 1 papildomam teiséjo padéjéjo pareigybés jsteigimui Klaipédos
apygardos teisme).

2016 m. finansuojamy teismo posédziy sekretoriy pareigybiy skaiCius teisme padidéjo 1
pareigybe.

Taciau faktiSkai Klaipédos apygardos teismui skiriamas biudZetinis finansavimas darbo
uzmokes¢iui ne vienerius metus neleidzia finansuoti visy numatyty valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy, todél teismo pirmininko patvirtintame 2017 m. etaty sarase
yra 60 valstybés tarnautojy (i§ jy — 25 teis¢jy padéjéjy) ir 25 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybes, nors ir jos dél darbo uZmokescio fondo triitkumo néra pilnai uzpildomos.
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= Valstybés tarnautojai

= Teiséjai

= Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Dél ekonomikos krizés neproporcingai sumazinto darbo uzmokescio dalies grazinimas

2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

2017-ieji m. 2018-ieji m. 2019-ieji m. 2020-ieji m.
Pareigybiy skai¢ius. vnt. 112 112 112 112
ISlaidos darbo uzmokeséiui, 1734 1851 1806 1806
tikst. eury

1. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos apygardos teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas misija,
veiklos strateginj tiksla, nustatydamas programa, jos tikslus, uZdavinius ir priemones strateginiam
tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta teismy
kaip savarankiskos valstybés valdZios samprata ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad teisinguma
Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didziausig jtaka daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Naujai priimty teisés akty jtaka gali pasireiksti kaip plecianti (arba siaurinanti) teismo
kompetencija, sudaranti (arba nesudaranti prielaidas) operatyviam byly nagrinéjimui teisme.

Pazymétina, jog nuo 2011 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso bei Administraciniy byly teisenos jstatymo pakeitimai, kuriais, pakeitus
administraciniy teisés pazeidimy byly teisminguma, bendrosios kompetencijos apygardy teismams
perduoti nagrinéti skundai dél apylinkiy teismy nutarimy (nutarciy) administraciniy teisés pazeidimy
bylose. Nors d¢l pasikeitusio teismingumo Zymiai iSaugo teismo darbo krivis, taciau Siai funkcijai
vykdyti 2011 m. buvo skirtos tik dvi finansuojamos teis¢jo padéjéjo pareigybés. Be kita ko, 2017 m.
sausio 1 d. jsigaliojo naujas Administraciniy nusizengimy kodeksas, dél kurio taikymo 2017 metais
tikimasi gauti ir apeliacine tvarka nagrin¢jamy administraciniy nusizengimy byly, kuriose naujojo

VW —




kvalifikacijos kélimas Sioje srityje, taciau papildomy 1¢Sy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
regionuose organizavimui neskiriama.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. jsigaliojo proceso jstatymy pakeitimai, jpareigojantys kiekviename
teismo posédyje civilinéje byloje daryti garso jrasa, esantj sudétine bylos dalimi (nebeliko teismo
posédziy protokoly), o baudziamosiose bylose — daryti garso jrasg ir ji pridéti prie teismo posédzio
protokolo. Sioms funkcijoms jgyvendinti teismo posédZiy salése jdiegta stacionari garso jra§ymo
sistema, jsigyta mobili garso jraSymo sistema, taciau darbas su $ia sistema reikalauja specialaus
pasirengimo, be to, vyksta nuolatiniai sistemos, integruotos su Lietuvos teismy informacine sistema
(toliau — LITEKO), tobulinimo darbai. Todél darbuotojai privalo nuolat kelti kvalifikacija ir tobuléti,
prisitaikyti prie greity sistemos poky¢iy. Tai reikalauja papildomy darbo sgnaudy.

2014 mety lapkritj teisme jdiegta vaizdo konferencijy jranga, kuri proceso dalyviams suteikia
galimybe dalyvauti teismo posédziuose nuotoliniu budu. Tai leidzia sutaupyti eksperty darbo laika,
liudytojy laika, kurj jie sugaiSty kelionéms ] teismo posédj ir atgal. Be to, vaizdo konferencijy biidu
gali bati apklausiami asmenys, kuriems ] teismg atvykti yra problemiSka: nejgalieji, sergantys tam
tikromis ligomis, turintys psichologiniy problemy dél tiesioginio dalyvavimo vieSame teismo
posédyje, nepilnameciai, taip pat nuteistieji, jtariamieji, esantys laisvés apribojimo jstaigose.
Pastaryjy dalyvavimas posédyje leidzia iSvengti biitino konvojavimo ] teisma, taigi taupomos
valstybés léSos, skiriamos tokiems asmenims transportuoti, saugoti. PaZymétina, kad apklausiant
liudytojus nauju budu uztikrinamos didesnés jy saugumo garantijos. Nacionaling¢ teismy
administracija jgyvendino Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo
programos léSomis finansuojamg projekta ,,Vaizdo perdavimo, jraS§ymo ir saugojimo sistemos
sukiirimas ir jdiegimas teismuose®, taiau darbas su jranga reikalauja specialaus teismo darbuotojy
pasirengimo, tod¢l jie privalo nuolat kelti kvalifikacijg ir tobuléti. Tai taip pat reikalauja papildomy
darbo sgnaudy. Taip pat pazymétina ir tai, kad 2016 m. sausio 1 d. jsigaliojo Baudziamojo proceso
kodekso 246 straipsnio 1 dalies pakeitimas, leidziantis kaltinamojo, kuris negali atvykti j teisma,
kuriame nagriné¢jama byla, arba kuris yra laikomas arestinéje, kardomojo kalinimo ar pataisos
istaigoje, dalyvavimg teismo posédyje uztikrinti garso ir vaizdo nuotolinio perdavimo priemonémis.
Todél, tikétina, vaizdo konferencijy jrangos panaudojimo poreikis padaznés, atitinkamai tai
pareikalaus papildomy darbo sgnaudy, o ateityje, galbit, ir daugiau tokios jrangos. Atkreiptinas
démesys ir ] tai, kad mobiligja vaizdo perdavimo, jraSymo ir saugojimo sistema dalijamasi su tokios
jrangos neturin¢iais aStuoniais Klaipédos apygardos apylinkiy teismais, tafiau S§ios jrangos
panaudojimas daznai komplikuojasi dél rySio ir techniniy galimybiy problemy. Tam tikrais atvejais
Siy teismy teis€jai inicijuoja i§vaziuojamuosius teismo poseédzius j Klaipédos apygardos teisma tam,
kad buity galima tinkamai apklausti asmenis naudojantis stacionaria jranga apygardos teismo posédziy
sal¢je. Tai taip pat reikalauja Zzmogiskyjy iStekliy (apmokyti atvykusius teismy atstovus naudotis
jranga arba padéti ja naudotis teismo posédZiy metu) ir laiko sagnaudy.

Pagal pasikeitus] teisinj reglamentavimg apygardy teismai nuo 2014 mety iSduoda Europos
aresty orderius. Zmogiskyjy ir materialiniy (vertimo, pasto paslaugoms) istekliy tam neskirta, todél

D¢l nurodyty priezas€iy teismui tenka priimti vis sudétingesnius darbo optimizavimo
sprendimus ir spresti darbuotojy motyvacijos didinimo klausimus.

Dél Lietuvos integracijos j ES teising sistema, poreikio vadovautis ir taikyti ES teisés aktus
didéja profesinés kvalifikacijos reikalavimai teis¢jams, valstybés tarnautojams ir Kkitiems
darbuotojams, dirbantiems teisme. Pazymétina, kad teis¢jy, teismo personalo profesinis
pasirengimas, jy Ziniy gilinimas, kvalifikacijos kélimas — svarbi teismy tinkamos veiklos uztikrinimo
prielaida.

Vienas 1§ teismo darbo optimizavimo biidy — informaciniy technologijy platesnis panaudojimas.
Teisme vyksta informaciniy technologijy permainos teisingumo vykdymo procese — nuo 2013 m.
liepos 1 d. jdiegta elektroniné byla, 0 nuo 2014 m. sausio 1 d. vien elektronine forma apygardos
tesime, kaip pirmosios instancijos teisme, tvarkomos visos civilinés bylos, inicijuotos procesiniais
dokumentais, pateiktais naudojant informacines ir elektroniniy rySiy technologijas, taip pat kaip
apeliacings instancijos teisme, pagal gautus skundus dél sprendimy ir nutarciy, priimty bylose, kurios
buvo tvarkytos vien elektronine forma, kai kurios administraciniy nusizengimy bylos. Proceso



dalyviai turi teis¢ visus procesinius dokumentus bei su procesu susijusig kitg informacijg teismui teikti
elektronine forma, o teismas pagal patvirtintg reglamentavimg suteikia elektronines paslaugas
(procesiniy dokumenty formavimo, teikimo teismui ir gavimo i$ teismo paslauga, zyminio mokescio
informacijos valdymo paslauga, teismy paskirty baudy ir priteisty byliné¢jimosi iSlaidy valstybei
informacijos valdymo paslauga, susipazinimo su bylos medziaga paslauga). Nuo 2015 m. rugséjo
mén. LITEKO jdiegti funkcionalumai, susij¢ su taikinamuoju tarpininkavimu (mediacija), sudarantys
galimybes ji taikyti elektroniniu budu. Be to, jvykusi Administraciniy nusiZzengimy registro
integracija su LITEKO leidzia elektroniniu biidu tvarkyti administraciniy nusizengimy bylas. Tai
plecia informaciniy technologijy panaudojimg teismuose ir turi jtaka darbuotojy atlickamoms
funkcijoms. Nemazai daliai darbuotojy tenka persikvalifikuoti, todél teisme nuolat tobulinamas
personalo kompiuterinis rastingumas. Poreikj teismy technologijy plétrai lemia spartus globaliy
technologijy vystymasis ir did¢jantys visuomenés liikes¢iai teismy darbo spartai ir kokybei. Tuo
paciu technologijy pazanga keicia teis¢jy ir teismo personalo kasdienio darbo pobiidj.

pasitikejimas teismais. Tai skatina didinti teismo atvirumg visuomenei, stiprinti veiklos vieSumg ir
taip didinti visuomenés pasitikéjimg teismy sistema.

Nacionaliné¢ teismy administracija, jgyvendindama 2009-2014 m. Norvegijos finansinio
mechanizmo programos LT13 , Efektyvumas, kokybé¢ ir skaidrumas Lietuvos teismuose® projekta
»leismy sistemos atstovy (jskaitant teis€jy, teismo darbuotojy ir NTA atstovy) kompetencijos
gerinimas (mokymas)* kartu su UAB ,,Zmogaus studijy centras® vykdo viena i§ veikly — klienty
aptarnavimo standarto (toliau — KAS) rengimg bei diegima 10 Lietuvos teismy, tarp jy — ir Klaipédos
apygardos teisme. KAS teisme pradétas diegti 2015 m., baigtas 2016 mety sausio mén. Nors KAS
rengimui specialaus pasirengimo darbo grupés nariams nereikéjo, taciau visg KAS diegimo ir
jgyvendinimo laikotarpj reikalauja papildomy darbo sgnaudy. Sukurta sistema ir isleistas vadovas
»Asmeny aptarnavimo teismuose standartas® leidzia uztikrinti vieningg ir auksStos kokybés klienty
aptarnavimo lygj teismuose, darbuotojams lengviau dirbti — jie tiksliai Zino, kaip turi elgtis
bendraudami su klientais, zino ir moka spresti jvairias sudétingas aptarnavimo situacijas. Teisme
periodiSkai vykdomos lankytojy anoniminés asmeny aptarnavimo kokybés apklausos, kuriy rezultatai
apibendrinami ir adekvaciai reaguojama j nustatytus veiklos $ioje srityje trikumus. Tokiu biidu didéja
asmeny pasitenkinimas aptarnavimu teismuose, pasitikéjimas jais.

Labai didele jtaka teismo veiklai, o tuo paciu ir galimybéms didinti atvirumg visuomenei daro
ekonominiai veiksniai. Dél ekonominio sunkmecio sustipréje¢ neigiami socialiniai reiSkiniai sudaro
prielaidas augti nusikalstamy veiky, administraciniy teisés pazeidimy, privatiniy, komerciniy ir darbo
gin¢y skaiciui bei atitinkamai didéti visy be iSimties risiy byly skaiciui teisme, o tuo paciu teismo
personalo kruviui vykdant tiesioging savo funkcijg — teisingumo vykdyma. Tod¢l teismo galimybés
skirti pakankamus zmogiSkuosius ir finansinius iSteklius didinti teismo atvirumg visuomenei bei
didinti visuomenés teisinj i§prusimg yra ribotos.

Ekonominiai veiksniai taip pat nulemia teismo materialinj, techninj apriipinima ir darbo
uzmokescio fondg. Paskutinius kelerius metus Klaipédos apygardos teismui skiriamos 1€Sos yra
nepakankamos teismo misijos ir strateginiy tiksly jgyvendinimui.

Akcentuotina, jog nuo 2015 m. sausio 1 d. jvedus eurg didéja elektros, Silumos energijos,
vandens ir nuoteky Salinimo, kitos biitinos i§laidos, tac¢iau biudzeto asignavimams kitoms i§laidoms
nedidé¢jant, akivaizdu, kad vis didesne teismo biudZeto dalj, skirtg kitoms iSlaidoms, tenka skirti
teismo eksploatacinéms iSlaidoms (Silumos, elektros energijai, vandeniui ir nuoteky Salinimui ir
pan.). Kitoms iSlaidoms (paSto, rySio paslaugoms, kanceliarinéms ir IT prekéms, darbuotojy
mokymams ir pan.), kurios yra bitinos tiesioginéms teismo funkcijoms vykdyti, lieka vis maziau
1€8y, nors ir Siy paslaugy kainos ir kiekiai vis didéja.

Siekdamas, kad jsiskolinimai nedidéty, teismas yra priverstas skirti mazesnes sumas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui, nei numato teisés aktai, bei taupyti atsisakant kai kuriy biitiny prekiy ir
paslaugy ar jy pirkti maziau (kanceliariniy, higienos, valymo prekiy, rySio paslaugy ir pan.). Atlikti
teismo pastato ir patalpy remonto darbus skiriamais asignavimais apskritai néra galimybiy. Tokia
padétis didina rizika, kad ateityje gali kilti keblumy uztikrinant sklandy teismo darbg, garantuoti
saugias darbo vietas darbuotojams.



Siekdamas tinkamai organizuoti darbg ir atsizvelgdamas ] skiriamus asignavimus, teismas
nuolat ieSko optimaliy biidy finansiniams ir ZzmogiSkiems iStekliams paskirstyti. Galimybes didinti
teismo veiklos efektyvumg suteikia dalyvavimas Nacionalinés teismy administracijos
jgyvendinamuose technologijy modernizavimo, mokymy projektuose, skirtuose visai teismy
sistemai.

Apibendrinant teismo veiklos konteksta, akcentuotina, kad didelis naujy teisés akty srautas ir
nuolatiné jy kaita, tiesiogiai taikomy Europos Sajungos teisés akty gausa, nuolat did¢jantis byly
skaicius reikalauja kvalifikuoty, turinéiy patirtj teisininky ir kity darbuotojy, gebanciy uztikrinti
kompetentingg teismo funkcijy jgyvendinima. Visuomenés pasitikéjimo teismy veikla trilkumas ypac
padidina teismo veiklos vieSinimo ir atvirumo visuomenei poreikj. D¢l nurodyty priezas¢iy ypatingai
svarbu, kad teismui bty skiriami asignavimai, atitinkantys realius finansinius poreikius.

STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA KAIP
PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI IR BUNANT APELIACINE INSTANCIJA
APYLINKIU TEISMU SPRENDIMAMS

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijai

Teismo sprendimy bylose
pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy
dél teismy veiklos,
skaiCiaus mazéjimas

WALl Efekto vertinimo 2017-yjy | 2018-yjy | 2019-yjy | 2020-yjy
kriterijaus — . Mato vnt.
kriterijaus pavadinimas mety mety mety mety
kodas
1.E1 Visuomenés pasitikéjimo % 24,5 25,5 26,0 26,5
teismais rodiklio
geréjimas
1E.2 Europos Zmogaus Teisiy vnt. 3 4 4 4




STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA
1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programa

Teisingumo vykdymo programa yra Klaipédos apygardos teismo vykdoma ilgalaiké
programa, skirta jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirta funkcijg —
vykdyti teisinguma. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, todél programa
yra ilgalaiké ir testiné.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uZztikrina asmeny teis¢ ] teisingg ir nesaliskg teisma, vieSg byly
nagringjima, atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios
programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
Jju paskelbimas, $iy sprendimy stabilumas, tinkamas zemesnés instancijos teismy administracinés
veiklos priezitiros vykdymas, didéjanti Teismo veiklos kokyb¢ ir jos vieSumas, teigiamo Teismo
ivaizdzio kiirimas, visuomeneés teisinio i§prusimo ir jos pasitikéjimo teismy institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
jvertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testiné. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto 1&Sy ir
asignavimy valdytojo pajamy imoky.

Programa jgyvendins visi Klaipédos apygardos teismo struktiiriniai padaliniai.

Programos koordinatorius: Klaipédos apygardos teismo pirmininkas.




4 lentelé. (2017-2020)-yjuy mety programos ,, Teisingumo vykdymas* tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai (tikst. Eur)

Patvirtinti 2017-yjy mety

Numatomi 2018-yjy mety

Numatomi 2019-yjy mety

Numatomi 2020-yjy mety

asignavimai asignavimai asignavimai asignavimai
i8 jy i8 jy 18 jy 18 jy
Eil. Nr. ‘Tikslo', uidavi{li(.), . i§laidor.rzs. i§laidor.13s. iélaidorlrzs. L iélaidor.rzs.
priemonés pavadinimas 2 S i | 8 viso S i | 68 viso ek wrigi | o0 | L ek :
viso | .. . darbo |.. . o darbo | .. . o darbo | .. . i§ viso | darbo | turtui
8 viso | Isigyti iSviso | Isigyti i$ viso . Isigyti . i
uzZmo- uzmo- uzmo- uzmo- | 1sigyti
kesciui kesciui kesciui kesciui
Tikslas —
111 UZtikrinti kokybiska ir 2370 2364 1734 6 2524 2516 1851 8 2463 2455 1806 8 2463 2455 1806 8
efektyvia teismo veikla
UZdavinys -
1.1.1.1  |Uztikrinti kokybiska ir 2363 2363 1734 0 25155 | 25145 | 1851 1 24545 | 24535 1806 1 24545 | 24535 1806 1
operatyvy byly nagrinéjima
Priemoné -
Sudaryti finansines-
1.1.1.1.1 |ekonomines ir organizacines 2363 2363 1734 0 25155 | 25145 | 1851 1 24545 | 24535 1806 1 24545 | 24535 1806 1
salygas kokybiskam byly
nagrinéjimui laiku uztikrinti
UZdavinys -
iilig |2 e e 7 1 0 6 85 15 0 7 85 15 0 7 85 15 0 7
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau
Priemoné -
1.1.1.2.1 |Uztikrinti darbo kokybeg ir 6 0 0 6 7 0 0 7 7 0 0 7 7 0 0 7
gerinti pilieCiy aptarnavimag
Priemoné —
1.1.1.2.2 |Kelti teiséjy ir kito teismo 1 1 0 0 15 15 0 0 15 15 0 0 15 15 0 0
personalo kvalifikacija
1. I$ viso Lietuvos
Respublikos valstybés 2370 2364 | 1734 6 2524 | 2516 | 1851 8 2463 | 2455 1806 8 2463 2455 1806 8
biudZzetas
i§ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos




1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finansinés
paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties 1éSos
ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir
kitos teisétai gautos 1éSos)

IS viso programai
finansuoti (1+2)

2370

2364

1734

2524

2516

1851

2463

2455

1806

2463

2455

1806




5 lentelé. Programos ,, Teisingumo vykdymas* vertinimo Kriterijai

- T Vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés
il. iksly ir uzZdaviniy L .. N A gt : : :
NI pavadinimai kr::g(r; igus Vertinimo Kriteriju pavadinimai Mato vnt. ?017_ ?013_ 2.019_ 2.020_ Terminas | Koordinatorius
uju m. yjum. | yjy m. uju m.
-y L " Baudziamuyjy ir
eismo priimty ir neapskysty Civiliniy
111R1 sprendimy santykis (iSnagrinéjus byla % 89,24 89 89 89 Kasmet byly skyriy
i§ esmes) pirmininkai
Uztikrinti kokybiska Teismo priimty sprendimy 2?‘“.‘11.21?“‘“”‘4 ir
g T iviliniy
1.1.1 gefi:lfflbgtyvm teismo 1.1.1.R.2 (i$nagrinéjus byla i§ esmés), % 97,12 97 97 97 Kasmet i e
stabilumas pirmininkai
; . o Teismo
111.R3 A;()jt_:izr_lawmo kokybes vertinimo balas 4,5 45 45 45 Kasmet pirminjnko
rodiklis pataréjas
Baudziamyjy ir
v 5. g 5549 o o o ClVlllnl
1.1.1.1.P.1 | I8nagrinéty byly skaicius (kaip pirmai 1045 Kasmet %
instancijai) vnt. 1060 1060 1060 B?,rlr% | Eﬁ?ﬁ;}
Baudziamyjy ir
A B 3 Civilini
1.1.1.1.P.2 | ISnagrinéty byly skaicius (kaip 3029 Kasmet &
apeliacinei instancijai) vnt SA D) el byly. S!leu_%
pirmininkai
PSSR Baudziamyjy ir
ztikrinti kokybiska e . Civilini
. 1.1.1.1.P.3 | Vidutinis teiséjo darbo krivis per 7,02 Kasmet 5
1.1.L1 ] ir ope ratyvy byly metus (kaip pirmai instancijai) vnt. 7,00 7,00 7,00 byly skyriy
MR TN ik pirmininkai
Baudziamyjy ir
1.1.1.1.p.4 | Vidutinis teis¢jo darbo krivis per 25.15 Kasmet Civiliniy -
metus (kaip apeliacinei instancijai) vnt 25l 25l 25l b}"‘%_s!(YIZ"_%
pirmininkai
Byly nagrinéjimo trukmés trumpéjimas g?&%ﬁ?mmq r
1.11.1.P.5 | (iSskyrus bylas, kuriy nagrinéjimo mén. 4,6 46 46 46 Kasmet i skl;riq
terminai apibrézti jstatymais) pirmininkai
Byly, kurios buvo iSnagrinétos Baudziamyjy ir
all LAl nepazeidziant teisés aktuose nustatyty % H0HE 50,00 50,00 50,00 B Civiliniy




) Vertinimo Vertinimo Kriteriju reikSmés
Eil. Tiksly ir uzdaviniy kriterii Vertinimo kriterii dinimai M S el q
NI pavadinimai rll:gglic’;lus ertinimo Kriterijy pavadinimai ato vnt. %017_ ?018- 2-019_ 2-020_ erminas oordinatorius
uju m. yjum. | yjy m. uju m.
byly iSnagringjimo terminy, santykis su byly skyriy
visomis bylomis (kurioms yra pirmininkai
nustatytas nagrinéjimo i§ esmés
terminas)
1.1.1.2.p.1 | Darbuotojy (neskaitant teiséjy) @ 90 Kasmet Rastinés
stabilumas % & & U vedéjas
mokymy Teismo
11.12P.2 | Mokymai teiséjams sk. 3 2 2 2 Kasmet | administracijos
1 teis¢jui sekretoré
e mokymy .
Didinti teismo sk. Teismo
111 | gebejimus dirbti 1.1.12P.3 | Mokymai kitiems darbuotojams 1 1 1 1 1 Kasmet administracijos
T | efektyviau ir darbuotojui sekretore
veiksmingiau
Atlikty planiniy iSorinés Teismo
1.1.12P4 | administracinés veiklos prieziliry vnt. 1 1 1 1 Kasmet S
s pirmininkas
skaiéius per metus
ISorinés administracinés veiklos Teismo
1.112.P.5 | priezitros isvadose pateikty ir % 98 98 98 98 Kasmet A
: X .. . pirmininkas
igyvendinty rekomendacijy santykis




Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2018 — 2020-ieji m.

Pavadinimas

Kodas

Asignavimy valdytojas:
Klaipédos apygardos teismas

191844978

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynimg kaip pirmosios
instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy

sprendimams

Efekto kriterijus:

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

1E1

il. e
Apibrézimas
2. . . - N Ne
Ar tai naujas vertinimo kriterijus
3. s A Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty
Pasirinkimo pagrindimas . . . . .
Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokytj per metus.
Visuomenés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismy
sistemos siekiamybé, t. y. siekiamas §io rodiklio reikSmés
didéjimas.
Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne
atskiro teismo veiklos rezultata. Poveikj visuomenei, kurj turi
parodyti efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas
atskirai, o visi teismai kaip visuma.
4. ——— Mato vienetas: %
Skaic¢iavimo metodas L . . .
Rodiklio skai¢iavimas: Skaiciuojamas atitinkamy mety
visuomenés nuomonés vertinimy, atlikty ,,Vilmorus®, dél
pasitikéjimo teismais (iSreikSty procentais) vidurkis arba
naudojamas jau apskai¢iuotas metinis rodiklis, jei toks yra
paskelbtas.
5. Y e . ,,Vilmorus® visuomenés nuomonés apklausos agentiiros
Duomenuy $altinis
duomenys
6. . Duomeny auditas nebuvo atliktas
Duomeny auditas
7. oo . . Viena karta per metus
Skaiciavimo reguliarumas 2 ap
8. G I . Teismo pirmininkas
Uz vertinimo kriterijy atsakingas P
kontaktinis asmuo




Strateginio veiklos plano
2 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2018 — 2020-ieji m.

Pavadinimas

Kodas

Asignavimy valdytojas:
Klaipédos apygardos teismas

191844978

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisingumag ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios
instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy

sprendimams

Efekto kriterijus:

Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy bylose pries Lietuva, kuriuose
buvo nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, skai¢iaus mazéjimas

1E?2

1. o e Rodiklio aprase naudojamas Zodis ,,sprendimai‘ yra
Apibrézimas . . . . . g
vartojamas placiaja prasme ir apima visas sprendimy formas.
2. . . - N Ne
Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus
3. S A Pasirinktas kriterijus atspindi visos Lietuvos teismy sistemos
Pasirinkimo pagrindimas ) o T
veiklos kokybe, iSreikstg tarptautinés teismings institucijos
sprendimais. Siekiamybé yra rodiklio skaitinés vertés
mazgjimas.
Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne
atskiro teismo veiklos rezultata. Poveikj visuomenei, kurj turi
parodyti efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas
atskirai, o visi teismai kaip visuma.
4. Mato vienetas: vnt.
Skaiciavimo metodas . . . .
Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas Europos Zmogaus
Teisiy Teismo sprendimy skaiéius bylose pries Lietuva,
kuriuose buvo nustatyta pazeidimy dél teismy veiklos, per
metus.
5. ‘e Europos Zmogaus Teisiy Teismo duomenys
Duomeny Saltinis P & 4 Y
6. . Duomeny auditas nebuvo atliktas
Duomeny auditas
7. v . . Viena kartg per metus
Skai¢iavimo reguliarumas 2 ap
8. Teismo pirmininkas
Uz vertinimo kriterijy atsakingas P
kontaktinis asmuo




