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Klaipėda 

 
Eil. 

Nr. 
Uždavinys Priemonės/veiklos 

Įgyvendinimo 

terminas 
Atsakingi vykdytojai Įgyvendinimo vertinimo kriterijai Rezultatai 
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Naujai dirbti priimtus asmenis 

supažindinti su Lietuvos 

teismų skaidrumo politika ir 

Klaipėdos apygardos teismo 

Darbuotojų skaidrios veiklos 

ir antikorupcinio elgesio 

standartais 

 Nuolat Teismo raštinės 

skyriaus vedėjas 

Visi naujai teisme pradėję dirbti 

asmenys supažindinti su Lietuvos teismų 

skaidrumo politika ir Darbuotojų 

skaidrios veiklos ir antikorupcinio 

elgesio standartais 

Visi 2024 metais teisme 

pradėję dirbti asmenys 

supažindinti su Lietuvos 

teismų skaidrumo politika ir 

Darbuotojų skaidrios veiklos 

ir antikorupcinio elgesio 

standartais 

2. Teismo viešose erdvėse 

skelbti informaciją, kaip 

pranešti Specialiųjų tyrimų 

tarnybai apie pastebėtas 

korupcinio pobūdžio veikas 

Nuolat Teismo kancleris 

Teisėjo vyresnysis 

padėjėjas 

(komunikacijai) 

Teismo viešosiose erdvėse yra aiškiai 

pateikiama informacija apie korupcinio 

pobūdžio elgesio netoleravimą ir pareigą 

pranešti apie pastebėtas korupcinio 

pobūdžio veikas. 

Viešose teismo (lankytojų 

aptarnavimo) vietose 

skelbiama Skaidrumo 

atmintinė, kurioje nurodoma 

apie korupcinio elgesio 

netoleravimą, pareigą 

pranešti apie tokį elgesį. 

3. Organizuoti teisėjų ir teismų 

sistemos darbuotojų mokymus 

korupcijos prevencijos bei 

viešų ir privačių interesų 

derinimo srityse. 

2024-12-31/ 

2025-12-31 

Teismo kancleris 

Teisėjo vyresnysis 

padėjėjas 

(komunikacijai) 

Teisme keliamos darbuotojų 

kompetencijos korupcijos prevencijos ir 

viešų ir privačių interesų derinimo 

srityse. 

Mokymai buvo organizuoti, 

tačiau neįvyko: Vyresnysis 

teisėjo padėjėjas 

(komunikacijai) kreipėsi į 

Nacionalinės teismų 

administracijos direktoriaus 

vyresnįjį padėjėją dėl 

mokymų surengimo 

Klaipėdos apygardos teisme, 

tačiau mokymai buvo 

surengti tik Kaune ir 

Šiauliuose, nuotolinio 

prisijungimo prie mokymų 

galimybė taip pat nesudaryta. 
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4. Priminti teismo darbuotojams 

pareigą deklaruoti viešuosius 

ir privačius interesus. 

Kiekvieną metų 

ketvirtį 

Teismo kancleris 

Teismo raštinės 

skyriaus vedėjas 

Teismo darbuotojams kas ketvirtį el. 

laišku / intranete primenama apie 

pareigą deklaruoti viešuosius ir 

privačius interesus. 

Teismo darbuotojai 

tarnybiniu el. paštu buvo 

periodiškai informuojami 

(laiškai išsiųsti 2024-03-29, 

2024-05-31, 2024-09-30, 

2024-12-23) apie pareigą 

deklaruoti interesus, taip pat 

jie buvo supažindinti su 

VTEK deklaravimo 

atmintine. 

 

5. Vykdyti teisėjų ir teismo 

darbuotojų viešųjų ir privačių 

interesų derinimo stebėseną, 

užtikrinant informacijos, 

esančios viešų ir privačių 

interesų deklaracijose 

savalaikį pateikimą asmenims, 

atsakingiems už bylų 

skirstymą teisme. 

Nuolat Teismo kancleris 

Teismo raštinės 

skyriaus vedėjas 

Atlikti privačių interesų deklaracijų 

pildymo, tikslinimo ir pateikimo 

taisyklių laikymosi patikrinimai, 

susisteminti duomenys dėl galimų 

interesų konfliktų pateikti teismo 

pirmininkui ir/ar skyrių pirmininkams 

bei bylas skirstantiems asmenims. 

2024 metais buvo atliekama 

nuolatinė interesų deklaracijų 

pateikimo ir nusišalinimo 

instituto taikymo kontrolė, 

2025-01-28 parengta Viešųjų 

ir privačių interesų 

deklaravimo ataskaita už 

2024 metus Nr. 2-29. 

Visus metus, nuolat, teismo 

administracija gavusi 

informaciją apie 

pasikeitusius deklaracijų 

duomenis, taip pat apie kitas 

paaiškėjusias aplinkybes, 

nedelsiant informuodavo 

atitinkamo skyriaus 

pirmininką ir patarėją. 

Buvo parengtos atskiros 

Baudžiamųjų ir Civilinių 

bylų skyrių teisėjų 

deklaruotų ryšių su fiziniais 

ar kitais asmenimis 

suvestinės  (pateiktos 

pirmininkams), pasikeitus 

šiems duomenims, suvestinės 

patikslintos, pirmininkai 

informuoti. 

6. Inicijuoti vidines diskusijas 

apie neteisėto poveikio 

2024-12-31/ 

2025-12-31 

Teismo pirmininkas 

Skyrių pirmininkai 

Teisme bent kartą per metus pasirinkta 

forma (bendra ar atskiroms darbuotojų 

Teisme vykusių susirinkimų / 

darbinių susitikimų  / 
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teismams rizikas ir jų valdymo 

priemones. 

Teismo kancleris 

Teisėjo vyresnysis 

padėjėjas 

(komunikacijai) 

grupėms) organizuota vidinė diskusija 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

klausimais, apžvelgiant didžiausias su 

korupcija susijusias rizikas toje įstaigoje. 

pasitarimų su atskiromis 

darbuotojų grupėmis metu, 

buvo skiriamas laikas 

tarpusavio vidinėms 

diskusijoms, apie galimas 

neteisėto poveikio rizikas ir 

būtinas reagavimo į jas 

priemones. 

7. 

V
ei

k
lo

s 
sk

ai
d

ru
m

o
 i

r 

at
v

ir
u

m
o

 u
žt

ik
ri

n
im

as
 Viešinti teismo pirmininko, 

skyrių pirmininkų 

darbotvarkes. 

Nuolat Teisėjo vyresnysis 

padėjėjas 

(komunikacijai) 

Teismo interneto svetainėje skelbiamos 

teismo pirmininko, skyrių pirmininkų 

darbotvarkes. 

Teismo interneto puslapyje 

https://klat.teismas.lt/, 

skiltyje Vadovų susitikimai ir 

darbotvarkės, buvo skelbiami 

teismo vadovybės oficialūs 

susitikimai, jų darbotvarkės. 

 

Teismo kancleris       Simonas Kuoras 
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