TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS IR JO IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2026-2027
METAMS PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio 24 d. Nr. 13P-47-(7.1.2.E)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 3, 7, 9 dalimis, 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 , D¢l 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais®, 169 punktu, 170.1 papunkciu, 171-173 punktais,
Teis¢jy tarybos darbo reglamento, patvirtinto Teis¢jy tarybos 2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-
30-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy tarybos darbo reglamento patvirtinimo*, 21.30 papunkciu, atsizvelgdama |
Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarima Nr. 13P-23-(7.1.2.E) ,,Dél darbo grupés Sakinio
Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m. jgyvendinimui
koordinuoti sudarymo* Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang 2026—2029 metams
(pridedama);

1.2. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 20262029
metams jgyvendinimo priemoniy plang 2026-2027 metams (toliau — Priemoniy planas) (pridedama);

1.3. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams nuolat jgyvendinamy priemoniy plang 2026-2029 metams (toliau — Nuolat jgyvendinamy
priemoniy planas) (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029
metams (toliau — Veiksmy planas) jgyvendinimo koordinavimg Teis€jy tarybos nustatytu laikotarpiu
vykdo Teis¢jy tarybos sudaryta darbo grupé.

2.2. Nacionalings teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
struktiirinis padalinys atlieka centrinio uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima teismy sistemoje
atsakingo subjekto funkcijas Veiksmy planui jgyvendinti.

3. Paskelbti §] nutarimg Teisés akty registre ir Veiksmy plang vykdanciy teismy sistemos
subjekty interneto svetainése.

4. Pavesti teismy pirmininkams ir Nacionalinés teismy administracijos bei Nacionalinés teismy
administracijos mokymo centro vadovams supazindinti visus darbuotojus su §iuo nutarimu ir juo
patvirtintu Veiksmy planu, Priemoniy planu ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planu bei paskirti uz
Siy plany vykdyma atsakingus asmenis.

Pirmininkeé Danguolé¢ Bubliené

Sekretore Viktorija Selmiené



PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2026 m. balandzio 24 d.
nutarimu Nr. 13P-47-(7.1.2.E)

SAKINIS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS 2026-2029 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Konstitucinis teismy nepriklausomumo principas lemia Lietuvos Respublikos teismy
(toliau — teismai) organizacinj savarankiskumg ir savivalda. Teismo ir teiséjo nepriklausomumas yra
bitina nesalisko ir teisingo bylos iSnagrinéjimo salyga.

2. Teismai susiduria su korupcinio pobidzio bandymais daryti neteiséta poveiki
teisingumo vykdymui. Bet kurios formos korupcijos apraiSkos teismuose néra suderinamos su
teisingumo vykdymu ir griauna pasitikéjimg teisingumu.

3. Korupcijos riziky ir apraisky gali pasitaikyti teismy, teismy savivaldos institucijy,
Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) ir jai pavaldzios jstaigos Nacionalinés
teismy administracijos mokymo centro (toliau — Mokymo centras) (toliau visi kartu — teismy sistema)
veikloje, todél svarbu uztikrinti vientisg ir visg teismy sistema apimancia korupcijos prevencijos
sistemgq.

4.  Korupcijos apraiskos, kiti neteiséta poveikj teisingumo vykdymui galintys daryti
reiSkiniai teismy sistemoje negali biti toleruojami, todél turi buti uztikrinta nuosekli ir nuolatiné
korupcijos prevencija, korupcijai atsparios aplinkos kiirimas teismy sistemoje, atspindintis 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais tiksla, igyvendinimo kryptis
ir jgyvendinimo pazangos uzdavinius, aktualius teismy sistemai. Turi buti prisidedama prie Lietuvos
valstybes siekiy jgyvendinti esminius poky¢ius mazinant korupcijg bei korupcijai atsparios aplinkos
kompleksisko formavimo valstybéje.

5. Korupcijai atsparios aplinkos teismuose kiirimas jmanomas tik visy dirban¢iy teismy
sistemoje Zzmoniy pastangomis: aiSkia ir nuoseklia teismy sistemos vadovy pozicija ir lyderyste
priimant sprendimus korupcijos prevencijos srityje, | Sios srities procesus jtraukiant visus
darbuotojus. Korupcijai atspari aplinka ir jos kiirimas turi biiti vertinama kaip reikSminga teismy
sistemos institucijy organizacinés kulttros sudétiné dalis.

6.  Teismy sistemoje siekiama sukurti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos
sistemg, , pagrista sisteminiu pozitriu ] bendras korupcijos prevencijos priemones, jy igyvendinimo
koordinavimg, korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, organizavimg ir prieziiira, korupcijos
prevencijos sistemos subjekty bendradarbiavima, Sakinio Lietuvos teismy korupcijos prevencijos
veiksmy plano jgyvendinimo nuolating stebéseng ir poveikio matavimg (nustatant poveikio rodiklius
/ kriterijus ir jy siektinas reikSmes) atsizvelgiant j veikly, priemoniy pobiidj, tobulintiny sri¢iy bei
reikalingy naujy priemoniy identifikavima.

7. Didinant teismy sistemos skaidruma, buitina uztikrinti tinkama jos institucijy veiklos
atskaitomybe visuomenei.

IT SKYRIUS
TEISMU SISTEMOS ANTIKORUPCINE APLINKA
IR ESAMA SITUACIJA

8.  Siekiant kurti sisteminj pozitirj j korupcijos prevencijos priemoniy diegimg ir
palaikyma teismuose, Teis¢jy tarybos 2022 m. vasario 25 d. nutarimu 13P-46-(7.1.2.) ,,Dél Sakinio
Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2022-2025 metams ir jo
jgyvendinimo priemoniy plano 2022-2023 metams patvirtinimo* pertvarkyta ir centralizuota
korupcijos prevencijos priemoniy valdymo sistema. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos



prevencijos veiksmy plano 2022-2025 metams (toliau — 2022-2025 m. Sakinis planas) jgyvendinimo
priemones pavesta koordinuoti naujai teismy sistemoje jsteigtai pareigybei — centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam pareigiinui (subjektui). Valdant rizikas, 2026 m. sausj
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy sistemoje pavesta organizuoti, uztikrinti ir prizitréti
Administracijos struktiiriniam padaliniui.

9.  Pasibaigus 2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo laikotarpiui, siekiant uztikrinti
testing korupcijos prevencija teismy sistemoje, 2026 m. vasarj pertvarkyta Teis¢jy tarybos 2025 m.
kovo 21 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2.E) ,,D¢l darbo grupés neteiséto poveikio riziky valdymo
metodikai (modeliui) sukurti ir pasitilymams dél naujy korupcijos prevencijos priemoniy teismuose
pateikti sudarymo® sudaryta darbo grupé. Siai darbo grupei pavesta Teis¢jy tarybos jgaliojimy
laikotarpiu koordinuoti Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano
2026-2029 metams jgyvendinima.

10. Korupcijos prevencijos funkcijg teismuose vykdo darbuotojai, kuriems tai yra
papildoma funkecija Salia vykdomy tiesioginiy funkcijy ir atsakomybiy.

11.  2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo, kad svarbu uZtikrinti
tikslinga, prioritety jvertinimu pagrjsta metodinés pagalbos teikima, korupcijos prevencijai aktualios
informacijos sklaidg teismams, pries tai jvertinus prioritetus ir aktualius poreikius, taip pat akcentuoti
teismy vadovy lyderystés reikSme¢ korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
srityje.

12.  Nacionaliniu lygiu nurodomos vieSajame sektoriuje stiprintinos antikorupcinio
samoningumo ugdymo, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés, sprendimy priémimo
skaidrumo, kokybiniy duomeny atvérimo sprendimy sritys.

13. 2025 m. Teis¢jy tarybos nutarimais patvirtintos Teis¢jy tarybos 2025-2028 m.
strateginés veiklos kryptys, Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m., numatantys veikly prioritetus ir darantys jtaka teismy
sistemos korupcijos prevencijos priemoniy planavimui, taip pat teismy sistemos veiklos skaidrumo ir
atvirumo uztikrinimui, didesnio visuomenés pasitikéjimo teismais kiirimui.

14. ISlieka aktualios Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos 2023 m.
pateiktos rekomendacijos, susijusios su interesy derinimo ir interesy konflikty iSvengimo praktiniy
gairiy jdiegimu teismy sistemoje, sektoriaus riziky zemélapio parengimu ir jo pagrindu numatomu
korupcijos prevencijos priemoniy planavimu, nuolatiniu démesiu teismy sistemoje dirbanciy asmeny
mokymui dél interesy derinimo ir interesy konflikty i§vengimo, naujai paskirty uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingy darbuotojy veiklos stebéjimu.

15. ISlieka aktualiis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2019 m. pateikti
sitilymai dél Lietuvos teismy informacinés sistemos byly skirstymo modulio tobulinimo, §io modulio
sasajos su Privaciy interesy registru sukiirimo, kitos 2025 m. teismy sistemoje nebaigtos jgyvendinti
ar nejgyvendintos korupcijos prevencijos priemoneés.

16.  2022-2025 m. Sakinio plano jgyvendinimo rezultatai rodo, kad teismai demonstruoja
nuosekly darbg ir susiformavusius gerus jgiidZius nuolat jgyvendinamose su korupcijos prevencija
susijusiose veiklose (pvz., darbuotojy supazindinimas su Lietuvos teismy skaidrumo politika,
pareigos deklaruoti privacius interesus priminimas ir deklaravimo stebésena ir kt.), kad tikslinga jas
testi, uztikrinti jy vykdymo stebésena, periodiskai apzvelgti vykdymo tendencijas, kartu perziiirint
Sakinio Lietuvos teismy korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo poveikio
(veiksmingumo) vertinimo principus.

17.  Stebimas skirtingas teismy jsitraukimas j korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma,
kartais jy turinys ir vykdymo biidai suprantami skirtingai (pvz., vadovy darbotvarkiy skelbimas
interneto svetainése, korupcijos prevencijos komunikacijos priemoniy vykdymas, mokymy
organizavimas ir pan.). Tai skatina ieSkoti biidy, kurie sudaryty sglygas kryptingiau ir veiksmingiau
igyvendinti suplanuotas korupcijos prevencijos priemones.

18. Tiksliniai mokymai, vidinés diskusijos, renginiai jtraukiant kuo daugiau teismy
bendruomenés atstovy islieka svarbi korupcijos prevencijos ir atsparios korupcijai aplinkos kiirimo
priemon¢, formuojanti, palaikanti ir pleCianti teismy sistemos darbuotojy antikorupcines
kompetencijas ir organizacing kultira. Gerosios praktikos pavyzdziai teismuose ir valstybés
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institucijy jdiegtos vieSajam sektoriui prieinamos mokymosi galimybés (pvz., elektroninés mokymy
platformos, teminiai renginiai ir pan.) turéty biiti dar aktyviau iSnaudojami siekiant teismy sistemos
korupcijos prevencijos tiksly.

19. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2025 m.“ duomenys rodo reikSmingus teigiamus gyventojy vertinimo pokycius dél
korupcijos paplitimo teismuose. Nepaisant to, Sio tyrimo duomenimis, teismai iSlieka tarp institucijy,
kuriose korupcijos paplitimas vertinamas kaip vienas i§ didziausiy, taip pat susirlpinima kelia
duomenys apie gyventojus, nurodziusius, kad i§ jy buvo reikalauta kysio civiliniy byly nagriné¢jimo
procediiroje. Duomenys apie gyventojy nuomonei didZiausig jtakg darancius informacijos Saltinius:
televizija, socialinius tinklus, naujieny portalus, — sudaro geresnes salygas tikslingiau pasirinkti
korupcijos prevencijos priemones ir jy sklaidos biidus visuomenei.

20. 2022-2025 m. duomenys rodo, kad pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atlieckamus gyventojy nuomonés tyrimus asmeny, vertinanciy teismy veiklg teigiamai,
skaiCius auga, o pagal teismy sistemos viduje atlickamus tyrimus — iSlieka stabiliai aukstas.
Artimiausiais metais siekiama sukurti ir jgyvendinti teismy sistemos inicijuojamas visuomenés
pasitikéjimo teismais apklausas, kurios padéty susidaryti tikslesnj vaizda apie visuomeneés
pasitikéjimo teismais lygj, atspindint] ir jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy
veiksminguma.

21. Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, tiek bendru teismy sistemai, tick
veikianc¢iu konkreciuose teismuose, vis dar néra naudojamasi aktyviai, todél pirmiausia bitina
uztikrinti kuo platesn¢ informacijos apie §j kanalg sklaida, taip pat iSsiaiSkinti pasyvaus naudojimosi
Siuo kanalu priezastis.

22. 2025 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybei nepatvirtinus metodikos, skirtos
atsparumo korupcijos lygiui nustatyti, teismy sistemoje bendras atsparumo korupcijai lygis 2025 m.
nebuvo matuojamas. Tikintis, kad Vyriausybé patvirtins minéta metodika, 2025 m. teismy sistemoje
nebuvo matuojamas (ne)tolerancijos korupcijai lygis. Siekiant uztikrinti atsparumo ir (arba)
(ne)tolerancijos korupcijai teismy sistemoje lygio nustatyma, su juo susijusios informacijos analizg
ir tendencijy stebéseng, butina uztikrinti, kad atsparumo ir (arba) netolerancijos korupcijai lygis
teismy sistemoje bty periodiskai matuojamas pasirenkant tinkamg tyrimo metodika.

III SKYRIUS
SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
TIKSLAS, UZDAVINIAI, SUBJEKTAI

Veiksmy plano tikslas

23.  Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 20262029
metams (toliau — Veiksmy planas) tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio pobiidzio neteisétai jtakai
atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes.

Veiksmuy plano uzdaviniai

24. Veiksmy plano tikslo siekiama jgyvendinant Siuos Veiksmy plano uzdavinius:

24.1. antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinima;

24.2. veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinima;

24 3. korupcijos prevencijos veiklos koordinavima.

25. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti jo vykdymo laikotarpiu numatomos
priemones, kuriomis siekiama ugdyti antikorupcing kulttirg bei stiprinti teismy sistemos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksminguma
teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro veikloje bei plétoti teisminés
valdZios institucijy atvirumg visuomenei, kad jos nuomoné biity pagrista asmenine pozityvaus
pobiidZio patirtimi.



Veiksmuy plang jgyvendinantys subjektai

26. Uz Veiksmy plano jgyvendinima atsakingi subjektai:

26.1. teismy savivaldos institucijy vadovai, teismy pirmininkai, Administracijos ir Mokymo
centro vadovai;

26.2. Teis¢jy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé Veiksmy plano jgyvendinimui
koordinuoti (toliau — Teis¢€jy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé);

26.3. centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas;

26.4. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai teismuose;

26.5. kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRINCIPALI,
TEISMU SISTEMOS VERTYBES, SIEKIAI IR JSIPAREIGOJIMAI

Veiksmuy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje jgyvendinimo principai

27. Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti ir kuriant
korupcijai atsparig aplinka teismy sistemoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

27.1. teisétumo, reiskiancio, kad teismy sistemg sudarancioms jstaigoms pavestos funkcijos
vykdomos teisés akty nustatyta tvarka;

27.2. lyderystés, reiskiancio, kad teismy sistemos vadovai rodo pavyzdj, pagal kompetencija
uztikrina Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy vykdymg, deramg démesj korupcijos
prevencijai, korupcijai atsparios aplinkos kiirimui kaip sudétinei organizacinés kulturos daliai, skatina
visy vadovaujamoje jstaigoje dirbanciy asmeny jtraukimg i korupcijos prevencijos srit] apimancius
procesus;

27.3. isitraukimo, reiSkiancio, kad teismy sistema skatina savo darbuotojus ir visuomeng
dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje; i korupcijos prevencijg teismy sistemoje jsitraukia visi joje
dirbantys asmenys;

27.4. atvirumo, reiSkiancCio, kad teismy sistema yra atvira visuomenei, pozityvioms
iniciatyvoms ir bendradarbiavimui;

27.5. sistemiSkumo, reiskiancio, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindZziamas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy ir jy jgyvendinimo rezultaty analize; nustatomos ir jgyvendinamos nuoseklios, viena kita
papildancios priemoneés tiek teismy sistemos, tiek nacionaliniy priemoniy atzvilgiu;

27.6. atsakomybés neiSvengiamumo, reiSkiancio, kad teismy sistema netoleruoja jokios
formos korupcijos apraiSky, tarp jy — neatskleisty vieSyjy ir privaciy interesy konflikty,
piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar neleistino poveikio teismy sistemos
darbui;

27.7. savalaikio praneSimo ir praneS$¢jo anonimiSkumo bei jo apsaugos, reiSkiancio, kad
korupcijos riziky valdymas grindZziamas savalaikiu informavimu apie pastebétus galimo neteiséto
poveikio, kity korupcijos apraiSky atvejus, garantuojant visiSkg prane$é¢jo anonimiskuma ir apsaugg.

Teismuy sistemos vertybés, siekiai ir jsipareigojimai

28. Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uZzdaviniams jgyvendinti,
gerbiamos Sios teismy sistemos vertybés, siekiai bei jsipareigojimai:

28.1. korupcijos prevencija, korupcijai atsparios aplinkos kiirimas ir kova su korupcija
teismy sistemoje ir taikomos priemonés negali paZeisti teismo / teis€¢jo nepriklausomumo principo;

28.2. teismy sistemoje laikomasi besglyginio nepakantumo korupcijai politikos principo:

28.2.1. netoleruojamos jokios korupcinio pobtidzio apraiskos;

28.2.2. kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus, didinant
efektyvuma bei rezultaty kokybe siekiama maksimaliai sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
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28.2.3. jtardamas galimas korupcijos apraiSkas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie
tai turéty pranesti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu ar kitais biidais
informuodamas kompetentingas institucijas.

29. Teismy sistemoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné
kulttra:

29.1. organizuojami teismy sistemos darbuotojy mokymai, uztikrinamos galimybés didinti
darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;

29.2. darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti korupcijos
prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens ind¢lj siekiant bendro tikslo.

30. Teismy sistemoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencija sklaida:

30.1. teismy sistemos darbuotojams reguliariai primenama informacija apie korupcijos
prevencijos reikSme, viesai skelbiama apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, jy tikslus,
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, jy vykdymo rezultatus;

30.2. darbuotojai ir visuomené¢ informuojami apie nustatytus korupcinio pobidzio
pazeidimus ir jy tyrimo rezultatus;

30.3. Sios informacijos sklaidg teismy sistemos bendruomengje uztikrina uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai bei komunikacijos specialistai.

31. Teismy sistemoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

31.1. teismy sistemos darbuotojai elgiasi taip, kad teismy sistemos veikla veikiantys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualls rizikos veiksniai nesudaryty prielaidy korupcijai pasireiksti;

31.2. Lietuvos teismy skaidrumo politikg tvirtina Teiséjy taryba.

32. Teismy sistemos darbuotojai veikia uztikrinant jstatymy virSenybe, viesaji interesa,
Zmogaus teises, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikty:

32.1. gerbia zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas bei
laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

32.2. eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas, nesiekia naudos sau ar kitiems
su jais susijusiems asmenims, o apie iSkilusj vieSyjy ir privaciy interesy konflikta informuoja
tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj;

32.3. deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés akty reikalavimus;

32.4. Teis€jy taryba patvirtina vieSyjy ir privaciy interesy valdymo gaires teismuose;

32.5. teismy pirmininkai imasi organizaciniy priemoniy vieSyjy ir privaliy interesy
deklaravimo stebésenai uztikrinti.

33. Teismy sistemoje taikoma nuliné dovany politika — teismy sistemos darbuotojai neteikia
ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy,
siekianCiy daryti jtakg dél jy einamy pareigy bei vykdomy funkcijy.

34. Teismy sistemoje uztikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

34.1. teismy sistemos veikla, kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti paslapciy,
konfidencialumo bei asmens duomeny apsaugos reikalavimai, turi biiti vieSa bei atvira;

34.2. kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, teismy sistemos darbuotojai
informuoja apie tokig situacija tiesioginj vadova ar uZ korupcijos prevencija atsakinga asmenj, kartu
sprendZia kilusj klausimg arba kreipiasi konsultacijos;

34.3. teismy sistemos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems su
Jju vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei biitina susitikti — tokius susitikimus i§vie$ina;

34.4. teismy sistemos institucijy vadovai vieSina savo darbotvarkes savo institucijos
interneto svetaingje.

35. Korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma koordinuotai:

35.1. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Teiséjy tarybos nutarimu sudaryta darbo
grupé, kuri savo veikloje mutatis mutandis vadovaujasi Teis€jy tarybos nutarimu patvirtintu Teiséjy
tarybos nuolatiniy komitety darbo tvarkos aprasu;

35.2. Centrinis uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas, kurio funkcijy
atlikimg uztikrina Administracijg:



35.2.1. bendradarbiauja su teismy savivaldos institucijy, teismy, Administracijos ir Mokymo
centro vadovais bei uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Siose institucijose atsakingais subjektais
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais;

35.2.2. konsultuoja ir teikia metoding pagalba teismy sistemos institucijoms bei
darbuotojams kilusiais korupcijos prevencijos, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais;

35.2.3. vykdo / dalyvauja vykdant Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane (-uose)
jam priskirtas priemones;

35.2.4. plétoja bendradarbiavimg su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje.

36. Teismy sistemoje vykdoma korupcijos prevencijos veiklos stebésena:

36.1. teismy sistemoje atlickamas atsparumo ir (arba) (ne)tolerancijos korupcijai lygio
nustatymas bei stebimi Sio vertinimo rezultaty pokyciai;

36.2. korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis Veiksmy plano
jgyvendinimo poveikio (veiksmingumo) vertinimo kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultaty pokyciais bei atsizvelgiant j kity tyrimy iSvadas. Veiksmy plano jgyvendinimo poveikio
(veiksmingumo) vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reikSmes pateikiamos Veiksmy plano priede;

36.3. teismy sistemoje uztikrinamas informacijos, reikalingos iSsamiai vykdomos korupcijos
prevencijos veiklos stebésenai, analizei ir vertinimui, fiksavimas.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

Veiksmuy plano jgyvendinimas

37. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal jgyvendinimo priemoniy plang konkretiems
metams (toliau — Priemoniy planas) bei nuolat jgyvendinamy priemoniy plang (toliau — Nuolat
igyvendinamy priemoniy planas). Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo
priemonés, siekiami rezultatai, jy jvykdymo terminai, vykdytojai bei jgyvendinimo vertinimo
kriterijai konkretiems metams. Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatomos Veiksmy plano
igyvendinimo priemonés, atsakingi vykdytojai, siekiami rezultatai ir jgyvendinimo vertinimo
kriterijai visam Veiksmy planu numatomam planavimo laikotarpiui.

38. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra teismy
savivaldos institucijos, teismai, Teis¢jy tarybos nutarimu sudaryta darbo grupé, Administracija ir
Mokymo centas.

39. Veiksmy plano ir jo igyvendinimo priemoniy vykdymg koordinuoja Teis€jy tarybos
nutarimu sudaryta darbo grupé. Centrinis uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
subjektas dalyvauja vykdant Veiksmy plang ir jo jgyvendinimo priemones pagal $io Veiksmy plano
35.2 papunktyje numatyta kompetencija.

40. Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai
atsako uz jiems pavesty priemoniy jvykdymg ir (arba) jy jvykdyma nustatytais terminais. Jei
nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy saraSe. Jei priemon¢ numatyta
vykdyti skirtingose teismy sistemos jstaigose, visi priemonéje nurodyti vykdytojai yra lygiaverciai ir
atsako uZ jiems pavesty priemoniy vykdyma savo jstaigoje.

41. Jgyvendinant priemones pagal poreikj bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis,
struktiiriniais padaliniais ir juose dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencija ir
kontrolg. Bendradarbiavimas apima keitimgsi informacija, pasitilymy teikimg, reagavimg | gautus
pasitilymus, veiksmy derinimg, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus, biitinus korupcijos
prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindziamas teis€tumo, sgziningumo, zmogaus teisiy ir
laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.



Veiksmuy plano stebésena ir atskaitomybé

42. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka centrinis uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ir teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg atsakingi subjektai.

43. Teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai
teikia informacijg apie Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg centriniam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam subjektui kasmet, ne véliau kaip iki sausio 15 d. Informacija apie
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg centriniam uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam subjektui paprasSius turi biiti teikiama ir dazniau.

44. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas kartu su Teis¢jy
tarybos nutarimu sudaryta darbo grupe kiekvienais metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo
vertinimg, kuriame pasisakoma apie jvykdytas Priemoniy plano priemones bei klititis, dél kuriy néra
ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemongs, taip pat atlicka Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano
jgyvendinimo vertinima.

45. Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano jgyvendinimo uz pragjusius
kalendorinius metus vertinimo ataskaita iki kovo 1 d. pateikiama Teis€jy tarybai bei Administracijos
Vidaus audito skyriui.

Veiksmuy plano ir (ar) jo jgyvendinimo priemoniy perziiiréjimas ir atnaujinimas

46. Kiekvienais metais esant poreikiui Veiksmy planas, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
planas perzitirimas ir prireikus koreguojamas, pildomas. Priemoniy planas tvirtinamas kasmet ne
véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., iSskyrus atvejus, kai Priemoniy planas yra patvirtintas
keleriems metams. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas gali
biiti perzitrimi ir tikslinami bet kada pagal poreik].

47. Veiksmy planas, Priemoniy planas, Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas perziiirimi,
kei¢iami ir (ar) papildomi, atsizvelgiant j Nacionalinéje kovos su korupcija programoje numatytas
priemones (Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatytos priemonés gali biiti
tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras priemones ir pan.),
korupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, vidaus audito rekomendacijas, esamg korupcijos
prevencijos praktika, tarptautiniy organizacijy / subjekty, kuriy veikloje dalyvauja Lietuvos
Respublika, pateiktas rekomendacijas, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pasitilymus
ir rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. | Priemoniy plang, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plang turi buti jtraukiamos ir priemones, skirtos korupcijos rizikai mazinti veiklos srityse, kuriose
atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg nustatyta egzistuojanti didelé¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.

48. Teismy savivaldos institucijos, teismai, Administracija ir Mokymo centras sitilymus dél
Veiksmy plano, Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo
teikia centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui.

49. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas gautas pastabas
ir siilymus dél Veiksmy plano, Priemoniy plano bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano
pakeitimo pateikia nagrinéti Teis¢jy tarybos nutarimu sudarytai darbo grupei ir, priklausomai nuo
nagrin¢jimo rezultaty Sioje darbo grupéje, imasi atitinkamy veiksmy (parengia Veiksmy plano,
Priemoniy plano, Nuolat jgyvendinamy priemoniy plano pakeitimy projektus, vykdo Teiséjy tarybos
nutarimu sudarytos darbo grupés pavedimus, susijusius su pakeitimy projekty derinimu ir pan.).

50. Visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teis¢ teikti siilymus dél Veiksmy plano
nuostaty atnaujinimo per visa Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj. Sie sitilymai teikiami ir
nagrin¢jami Sio Veiksmy plano 48—49 punktuose nustatyta tvarka.

51. Veiksmy planas, Priemoniy planas bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas keic¢iami
ir (ar) papildomi Teiséjy tarybos nutarimu.



Veiksmy plano jgyvendinimo Saltiniai

52. Priemoniy plane bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatytos ir finansavimo
reikalaujanc¢ios priemonés yra jgyvendinamos i§ valstybés biudZeto asignavimy. Uz reikalingy 1éSy
planavimg pagal kompetencija atsako atitinkami Priemoniy plane, Nuolat jgyvendinamy priemoniy
plane nurodyti subjektai.

53. Veiksmy planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos 1éSos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg, Priemoniy
plane bei Nuolat jgyvendinamy priemoniy plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

55. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas skelbiami
Teisés akty registre.

56. Veiksmy planas, Priemoniy planas ir Nuolat jgyvendinamy priemoniy planas, kita su
Veiksmy plano jgyvendinimu ir vertinimu susijusi informacija skelbiama Administracijos interneto
svetaingje teismai.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, taip pat Veiksmy plang vykdanciy teismy
sistemos subjekty interneto svetainése.




Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2026—-2029 metams

priedas

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANO 2026-2029 METAMS [GYVENDINIMO POVEIKIO (VEIKSMINGUMO)
VERTINIMO KRITERIJAI IR JU SIEKTAMOS REIKSMES 2029 METAIS

Eil. Vertinimo Kriterijus 2025 m.
Nr. (2024 m.)

Kriterijaus reikSmés

2029 m.

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO
NETEISETAI JTAKAI ATSPARIA TEISMU SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS
RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

Teismy sistemos darbuotojy,

v ) Ne maziau kaip 50 proc., atlikus
zinan¢iy apie vykdomas

Korupcijos prevencijos priemones, 43 proc. (2024 m.) (ne)tolerancijos korupcijai
. tyrima
dalis.
Teismy sistemos darbuotojy,
mananciy, kad korupcija teismy Ne daugiau kaip 10 proc., atlikus
sistemoje yra paplitusi, dalis 10 proc. (2024 m.) (ne)tolerancijos korupcijai
(sutinka ar visiSkai sutinka su tyrimg
teiginiu).
28 proc.
) .. . pagal Lietuvos Respublikos
Gyventojy, mananciy, kad teismai 29 proc. sp%cialiqjq tyrimy tarnybos

yra korumpuoti, dalis. tyrimo ,,Lietuvos korupcijos

zemelapis 2029 m.“ duomenis

50 proc.
pagal Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos
Gyventojy nuomongés apie
Gyventojy, teismy veikla vie$gjl sauguma, teisésaugos
vertinanciy gerai ir labai gerai, institucijy veiklos vertinimg bei
dalis. / Gyventojy dalis, pasitikinti pasiruo$img ekstremalioms
teismais. situacijoms tyrimo duomenis /
50 proc. pagal teismy sistemos
inicijuotos visuomeneés
apklausos dél pasitikéjimo
teismais duomenis

47 proc. / —

Priemoniy, numatyty Veiksmy
plano' Priemoniy plane? 75 proc.
jgyvendinimas.

Igyvendinta ne maziau kaip 85
proc. numatyty priemoniy

Pastabos:

1. Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026—
2029 metams.

2. Priemoniy planas — Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026—
2029 metams jgyvendinimo priemoniy planas konkretiems metams.




PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2026 m. balandzio 24 d.
nutarimu Nr. 13P-47-(7.1.2.E)

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
20262027 METAMS

Vartojami trumpiniai:
1. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;
2. CS — Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas strukturinis padalinys, atliekantis centrinio uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy sistemoje atsakingo subjekto funkcijas;
3. Darbo grupé — Teiséjy tarybos 2026 m. vasario 27 d. nutarimu Nr. 13P-23-(7.1.2.E) ,,Dél darbo grupés Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano 2026-2029 m. jgyvendinimui koordinuoti sudarymo* sudaryta darbo grupe;
4. Duomeny apsaugos pareigiinas — Nacionalinés teismy administracijos paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas teismy sistemoje;

5. ISorinés komunikacijos strategija — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m.;

6. ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

7. KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

8. LITEKO - Lietuvos teismy informacing sistema;

9. MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

10. MTBS — Nacionalinés teismy administracijos Mokymuy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;

11. NTA — Nacionalin¢ teismy administracija;

12. STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;

13. Teismy sistemos darbuotojai — teis¢jai, valstybés tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, kur aktualu — ir asmenys, atliekantys praktika,
stazuote teismy sistemoje;

14. TT — Teiséjy taryba;

15. TT strateginés veiklos kryptys — Teis¢jy tarybos nutarimu patvirtintos Teiséjy tarybos 2025-2028 mety strategines veiklos kryptys;

16. TVS — Nacionalings teismy administracijos Teismy veiklos skyrius;

17. Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 2026-2029 metams;

18. VTEK — Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.



Nr.

Priemoneés / veiklos

Igyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI' IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA! ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uZdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. Atlikti anoniminj teismy 2026-12-31 CS Atliktas  (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas
sistemos darbuotojy (anonimin¢ apklausa, apklausiant ne maziau kaip 500 teismy
(ne)tolerancijos korupcijai sistemos darbuotojus arba ne maziau kaip 15 procenty teismy
tyrima. sistemos darbuotojy), apibendrinti tyrimo rezultatai ir

identifikuotos tobulintinos veiklos korupcijos prevencijos
srityje.

2. Organizuoti teismy sistemos 2026-12-31/ MTBS, MC, teismy | 1. NTA suorganizuoti testiniai mokymai teis€¢jams
darbuotojy mokymus korupcijos | 2027-12-31 pirmininkai ar jy | antikorupcinés aplinkos stiprinimo tema.

prevencijos bei viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
srityse ir skatinti dalyvauti
mokymuose.

igalioti asmenys

2. NTA suorganizuoti teis¢jy ivadiniai mokymai ] juos
jtraukiant antikorupcinés aplinkos stiprinimo tema.

3. NTA suorganizuoti mokymai teis¢jams,
baudZiamojo  persekiojimo dél  korupcinio
nusikalstamy veiky ir turto graZinimo temas.

apimantys
pobiidzio

4. NTA suorganizuoti ne maziau kaip 1 mokymai teismy
bendruomenei aktualiomis temomis.

5. Teismuose, NTA ir MC teismy sistemos darbuotojai iSklausé
STT, VTEK e. mokymy platformose ne maZiau kaip
1 mokymus, aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Per metus ne maziau kaip 300 apmokyty teismy sistemos
darbuotojy pagal paminétus Sios priemonés 1-5 kriterijus, i8 jy:
—ne maziau kaip 5 procentai teis¢jy, dalyvavusiy mokymuose
pagal Sios priemonés kriterijy Nr. 1;




— visi naujai paskirti teis¢jai, apmokyti pagal Sios priemonés
kriterijy Nr. 2;
— ne maziau kaip 20 teiséjy, apmokyty pagal $ios priemonés
kriterijy Nr. 3.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

Uztikrinti duomeny apie
Lietuvos teismy veikla
priecinamuma.

2026-12-31/ KS, SPS, TVS, Kiekvienais metais atnaujinti tinklalapio ,,Atviri teismai*
2027-12-31 ITS, CS duomenis, imtis priemoniy S$io jrankio zinomumui didinti
visuomengje ir teismy sistemoje, vertinti galimybes ir, joms
esant, plésti duomeny apimtis.

Tobulinti byly paskirstymo
teismuose procesg pagal
2019 m. Specialiyjy tyrimy
tarnybos Korupcijos rizikos
analizéje pateiktas
rekomendacijas.

Ne véliau kaip TT, ITS, TVS Ispléstos LITEKO Byly paskirstymo modulio techninés

po 3 mén. nuo galimybes.
LITEKOII Uztikrinta, kad byly paskirstymo procediira naudojantis Byly
veiklos paskirstymo moduliu biity vykdoma, kiek tai jmanoma
pradzios technologiskai, privalomyjy zingsniy principu.

Patobulinta teis¢jams tenkancio kriivio byly paskirstymo
procese apskaiciavimo tvarka ir formulés, atsizvelgiant j jiems
paskirty byly sudétingumg ir skaiciy per tam tikrg perioda,
posédziy planavimg, kitus aspektus, turinius jtakos teiséjy
darbo kriivio tolygumui uZtikrinti.

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcijos skirstant bylas
apeliacinés ir kasacinés instancijy procesy metu.

Uztikrintas teis¢jy kolegijy sudarymo atsitiktinumas, kad
kolegijy generavimo procediiros nebiity nuspéjamos visuose
teismuose.

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio techninés galimybés
sudarant atrankos kolegijas Lietuvos Auks$c¢iausiajame Teisme.
Igyvendinta LITEKO ir Privaciy interesy registro integracija
pagal abiejy sistemy galimybes.

Ne véliau kaip Parengtas Byly paskirstymo modulio naudotojo vadovas.
likus 2 UZztikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga iSorés bei vidaus
savaitéms iki kontrolé.




LITEKOII

veiklos
pradzios
Parengti interesy konflikty 2026-12-31 TT, AS, CS Parengtos ir pristatytos metodinés interesy konflikty valdymo
valdymo gaires teismuose ir rekomendacijos (gairés) teismuose ir NTA, papildomai
NTA. pvertinus byly paskirstymo praktinio taikymo klausimus
teismuose.
Atlikti visuomenés apklausg dél | Nuo 2027 m. KS Atlikta 1 apklausa per metus, stebimas visuomenés vertinimas,
pasitikejimo teismais (ISorinés kasmet nustatomos tobulintinos veiklos sritys.
komunikacijos strategijos 1.1.2
priemoné).
Vykdyti komunikacija, 2026-12-31/ Teismy Kiekviename teisme parengta po 1 praneSima spaudai / vaizdo
orientuotg j teismy sistemos 2027-12-31 komunikacijos siuZetg / interviu su teismy atstovais / mini apzvalga, kurie bty
veikly, susijusiy su korupcijos specialistai, KS susije su korupcijos prevencijos veiklomis, priemonémis.
prevencija, vieSinimg.
Viesinti nustatytus korupcinio nuolat CS, KS, teismy Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus
pobiidzio pazeidimus teismy komunikacijos neteiséto poveikio teismy sistemai atvejus NTA, konkretaus
sistemoje. specialistai, MC | teismo, MC interneto svetainése:
direktorius ar jo | — srities ,,Korupcijos prevencija® atskirai iSskirtoje dalyje ne
jgaliotas asmuo | trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos paskelbimo,
atsizvelgiant | Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSo reikalavimus;
— informacija skelbiama apie nustatytus paZeidimus, kurie
padaryti einant pareigas teismy sistemos jstaigoje,
nepriklausomai nuo to, ar asmuo vis dar dirba toje istaigoje.
ISnagrinéti ir (ar) identifikuoti 2027-12-31 TT, TVS, CS Parengta teismo posédziy organizavimo ir skyrimo (derinimo)

galimas piktnaudziavimo
procesinémis teisémis ir proceso
vilkinimo prielaidas, parengti
teismo posédziy organizavimo ir
skyrimo (derinimo) analizg.

analiz¢ civilinése ir baudziamosiose bylose ir pateiktos iSvados.




10. | Atnaujinti teiséjy etikos Teis¢jy etikos ir | Atnaujintas teiséjy etikos kodekso praktinis vadovas.
kodekso praktinj vadova. 2026-12-31 drausmes komisija,
AS, KS
11. | Perziuréti ir atnaujinti Lietuvos 2027-12-31 Darbo grup¢, CS | Perzitiréta Lietuvos teismy skaidrumo politika ir Teis€jy tarybai
teismy skaidrumo politika. pateikti sitilymai dél jos atnaujinimo ir (ar) pakeitimy projekto.
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.
12. | Parengti neteiséto poveikio 2026-12-31 Darbo grup¢, CS | Parengtas neteiséto poveikio teismy sistemoje riziky zemélapis.
riziky Zzemeélapj.
13. | Didinti teismy bendruomenés Kasmet TT vadovybé, CS | Per metus suorganizuoti ne maziau kaip 3 renginiai.
informuotumga apie teismuose
taikomas korupcijos prevencijos
priemones, neteiséto poveikio
teisingumo vykdymui rizikas
(TT strateginiy veiklos krypciy
2.6 priemoné).
14. | Atnaujinti teismy sistemos 2026-12-31 KS, ITS, visi NTA | Atnaujintas teismy sistemos vidinis intranetas, kuriame, be kita

intranetg, uZtikrinant efektyvig
informacijos apie korupcijai
atsparios aplinkos Lietuvos
teismuose kiirimg sklaida.

padaliniai pagal
kompetencija

ko, teismuose dirbantiems asmenims pateikiama informacija,
kaip ir kur pranesti pastebéjus korupcijos atvejus teisme,
pateikiama aktuali informacija apie korupcijos apraisky
valdymo priemones, kaupiama ir dedama mokymy medZiaga,
teikiamos konsultacijos.




PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2026 m. balandzio 24 d.
nutarimu Nr. 13P-47-(7.1.2.E)

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2026-2029 METAMS
NUOLAT JGYVENDINAMU PRIEMONIU PLANAS
20262029 METAMS

Vartojami trumpiniai:
1. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius.
2. CS — Nacionalings teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas struktirinis padalinys, atliekantis centrinio uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg teismy sistemoje atsakingo subjekto funkcijas;
3. ISorinés komunikacijos strategija — Teiséjy tarybos nutarimu patvirtinta Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos
igyvendinimo priemoniy planas 2025-2028 m.;
KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;
MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;
NTA — Nacionaliné teismy administracija;
STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;
Teismy sistemos darbuotojai — teis¢jai, valstybés tarnautojai, asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, kur aktualu — ir asmenys, atliekantys praktika,
stazuotg teismy sistemoje;
9. Veiksmy planas — Sakinis Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas 20262029 metams.

XN



Nr.

Priemoneés / veiklos

Atsakingi vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo
Kkriterijai

Pastabos

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA! ITAKAI ATSPARIA TEISMU
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Teismy sistemos darbuotojus Teismy pirmininkai ar jy | Visi naujai teismuose, NTA ar | Rekomenduojama su korupcijos
supazindinti su Lietuvos teismy igalioti asmenys, NTA MC pradé¢je dirbti teismy sistemos | prevencija susijusius teisés aktus ir kitus
skaidrumo politika. direktorius ar jo jgaliotas | darbuotojai  supaZindinti  su | dokumentus teismy sistemos

asmuo, MC direktorius ar jo | Lietuvos  teismy  skaidrumo | darbuotojams  padaryti  prieinamus
jgaliotas asmuo politika. vienoje vietoje (pvz., teismo vidiniame
tinkle specialiai sukurtame aplanke).
Teismy sistemos darbuotojams
karta per metus primenama apie
Lietuvos teismy skaidrumo
politika.
2. | NTA, teismy, MC vieSose Teismy pirmininkai ar jy | NTA, visuose Lietuvos

erdvése skelbti informacija, kaip
pranesti STT, Lietuvos
Respublikos prokuratiirai apie
pastebétas korupcinio pobtidZio
veikas.

jgalioti asmenys, NTA
direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, MC direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

teismuose, MC vieSosiose erdvése
yra aiSkiai pateikiama informacija
apie korupcinio pobiidzio elgesio
netoleravima ir kaip pranesti STT,
Lietuvos Respublikos
prokuratirai  apie  pastebétas
korupcinio pobiidZio veikas.




Didinti teismy sistemos CS, KS, NTA direktoriaus | Ne reciau kaip kartg per ketvirt] | Rekomenduojama informacijg teikti
darbuotojy sgmoninguma apie jsakymu paskirtas atlikta informacijos apie teismy | elektroniniu pastu.
pranesimy, susijusiy su kompetentingas subjektas, | sistemos vidinio informacijos apie
pastebétais galimai neteisétais administruojantis vidinj pazeidimus  teikimo  kanalo
veiksmais, pateikimo svarba, informacijos apie sklaida teismy sistemoje.
priminti apie galimybes pazeidimus teikimo kanala,
anonimiskai naudoti vidinj nagrinéjantis juo gauta
informacijos apie pazeidimus informacijg apie pazeidimus
teikimo kanalg teismuose.
Priminti teismy sistemos Teismy pirmininkai ar jy | Teismy sistemos darbuotojams
darbuotojams pareiga deklaruoti igalioti asmenys, NTA kas ketvirtj el. laiSku primenama
viesuosius ir privacius interesus. direktorius ar jo jgaliotas | apie pareiga deklaruoti vieSuosius

asmuo, MC direktorius ar jo | ir privadius interesus. Nauji

jgaliotas asmuo darbuotojai apie pareiga
informuojami priémus j darba.

Vykdyti teismy sistemos Teismy pirmininkai ar jy | Periodiskai  atliekami  teismy | Rekomenduojama:
darbuotojy viesyjy ir privaciy igalioti asmenys, NTA sistemos darbuotojy  privadiy | 1) teismy  organizacinés  veiklos

interesy derinimo stebéseng,
uztikrinant informacijos,
esancios vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijose, savalaikj
pateikimg asmenims,
atsakingiems uz byly skirstyma
teisme.

direktorius ar jo jgaliotas
asmuo, MC direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

interesy  deklaracijy  pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy
laikymosi patikrinimai,
susisteminti duomenys dél galimy
interesy konflikty pateikti teismo
pirmininkui ir (ar) skyriy
pirmininkams bei bylas
skirstantiems asmenims.

prieziliros planuose kasmet numatyti
priemong, susijusig su privaciy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy laikymosi kontrole;

2) pradéjus veikti LITEKOIL, bylas
skirstantiems asmenims
rekomenduojama tikrinti j LITEKOII
tiesiogiai 1§ PrivaCiy interesy registro
pateikiamus teis€jy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy duomenis, taip pat
atskirai jvertinti tiesiogiai Privaciy
interesy registre esancius ir | LITEKOII
nepateikiamus teiséjy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy duomenis dél rysiy
su prokurorais, advokatais ir advokaty




2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

Viesinti teismy pirmininky,
teismy pirmininky pavaduotojy,

Teismy pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys, KS, MC

Kiekvieno teismo, NTA ir MC
interneto svetaingje skelbiamos

Rekomenduojama:
1) skelbti informacija apie:

skyriy pirmininky, teismo direktorius ar jo jgaliotas | teismo pirmininko, teismo | — susitikimus su valstybés institucijy,

kancleriy, NTA direktoriaus ir jo asmuo pirmininky pavaduotojy, skyriy | kity juridiniy asmeny ar organizacijy

pavaduotojy, MC direktoriaus pirmininky, teismo kancleriy, | atstovais, fiziniais asmenimis (ne teismo

darbotvarkes. NTA  direktoriaus  ir  jo | personalu), nepaisant jy formato

pavaduotojy, MC direktoriaus | (posédziai, pasitarimai, teismo /
darbotvarkeés. NTA /MC organizuojami renginiai ir

pan.) ir jy tikslg, data/laika,
dalyvaujancius asmenis;
— dalyvavimg ne teismo/ ne NTA / ne
MC organizuojamuose jvairaus formato
renginiuose ir jy tiksla, data/laika,
dalyvaujancius asmenis (asmeny
grupes);
2) darbotvarkése neskelbti informacijos
apie byly nagrin¢jima;
3) uztikrinti, kad bity skelbiama
darbotvarkiy informacijos istorija ne
trumpesné nei uz praéjusius vienerius
metus.

Atlikti teismy savivaldos CS ar kitas NTA Atlieckamas  teismy savivaldos

institucijy, teismy, NTA, MC direktoriaus jgaliotas institucijy, kiekvieno teismo,

savo rengiamy teisés akty asmuo, teismy pirmininky | NTA, MC savo rengiamy teisé€s

projekty, atitinkanciy Korupcijos igalioti asmenys, , MC akty  projekty, atitinkanciy

prevencijos jstatyme numatytus direktoriaus jgaliotas asmuo | Korupcijos prevencijos jstatyme

kriterijus, antikorupcinj numatytus kriterijus,

vertinimg.

antikorupcinis vertinimas.

Vykdyti asmeny aptarnavimo
teismuose kokybés apklausas
(ISorinés komunikacijos
strategijos 1.1.5 priemong).

Teismy pirmininky jgalioti
asmenys (mentoriai), AS

Atliktos apklausos kiekviename

teisme, stebimas asmeny
aptarnavimo kokybés teismuose
vertinimas, nustatomos

tobulintinos veiklos sritys.




3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Teikti metoding pagalba
teismams korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo srityje.

CS

Esant poreikiui teismams
teikiamos konsultacijos ir
rengiamos metodinés priemonés
korupcijai  atsparios  aplinkos
kiirimo klausimais.
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